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Alteragoes ao Plano de Melhoria 2013/14, a vigorar em 2014/15

Nome do Agrupamento/Escola ndo Agrupada: Cdédigo GEPE
Agrupamento de escolas de Valbom 1304806

O Pedido de Altera¢des ao Plano de Melhoria 2013/14, a vigorar em 2014/15, é um documento provisério que ira ser integrado num
Plano de Melhoria Plurianual a desenvolver pela UO e que tera a duragdo maxima de 3 anos. O Plano de Melhoria Plurianual visa criar
condigGes de estabilidade e continuidade, deve ser assente em agdes construidas com base num diagndstico participado, assumindo um
caracter preventivo em detrimento do remediativo e ter como principal preocupagdo a melhoria da qualidade do sucesso educativo.

Neste Pedido de Alteragdes ao Plano de Melhoria 2013/14, a vigorar em 2014/15 é fundamental que procedam aos reajustes que
considerem necessdrios, tendo em conta a monitorizagdo e avaliagdo entretanto efetuadas. Estes reajustes devem ser devidamente
fundamentados e poderdo incluir eventuais alteragdes no pedido de recursos humanos, com a condigdo de ndo implicar custos
adicionais.
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Inicio Anterior Sequinte

1.1 Contextualizacao

Breve descricdo da evolucdo do contexto sdcioeducativo e cultural dos alunos, nomeadamente nas dimensdées
linguistica, sdcioeconomica e familiar (sempre que possivel esta descricdo deve ser fundamentada com dados
objetivos)

O Agrupamento de Escolas de Valbom, situado no concelho de Gondomar, foi constituido no ano letivo 2010-2011 e integra oito estabelecimentos de
educagdo e ensino: os jardins de infancia de Quinta do sol e de Arroteia, as escolas basicas de Valbom, de Pinheiro D°Além, de Arroteia, de Lagoa e de Marques
Leitdo e a Escola Secundaria de Valbom, a escola-sede. Desde o ano letivo 2012-2013, o Agrupamento integra o Programa dos Territérios Educativos de
Intervencgdo Prioritaria de terceira geragdo (TEIP3).

No presente ano letivo, a populagdo escolar é constituida por 1673 criangas e alunos. Destes, 225 (10 grupos) frequentam a educagdo pré-escolar, 490 (21
turmas) o 1.2 ciclo, 282 (14 turmas) o 2.2 ciclo, 409 (19 turmas) o 3.2 ciclo, 203 (oito turmas) os cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, 13 (uma
turma) o curso de educagdo e formagdo de Operador de Sistemas Ambientais, 24 (uma turma) o curso vocacional do ensino basico e 27 (uma turma) o curso de
educagdo e formagdo de adultos, tipo 5. Do total de alunos, 1,7% ndo tém naturalidade portuguesa, 51% nao beneficiam dos auxilios econdmicos no ambito da
acgdo social escolar e 77% do ensino basico e 88% do ensino secundario tém computador com ligagdo a Internet em casa.

24% dos EE do AEV encontram-se desempregados, o que revela uma taxa de desemprego superior em 6,11 pontos percentuais a média, da cidade de Valbom
nos Censos 2011, contexto este que se tem vindo a degradar.

A andlise das habilitagdes literarias dos pais e encarregados de educagdo revela que a percentagem dos pais dos alunos do ensino bdsico e do ensino
secundario com formagdo superior é, respetivamente, de 10% e 4% e com formagdo secunddria ou superior é de 32% e 25%, respetivamente. Quanto as suas
profissGes, 20,6% dos pais e encarregados de educagdo dos alunos do ensino basico e 14,2% dos do ensino secundario sdo profissionais de nivel superior e
intermédio.

No que respeita a dimens&o linguistica (Portugués Lingua materna/ Portugués Lingua ndo materna) - embora a generalidade da populagdo escolar domine o
Portugués como lingua materna, apresenta um grande desvio etdrio relativamente a "idade ideal" de frequéncia. Este facto implica um significativo nimero de
alunos retidos com baixo rendimento escolar, desmotivados e ndo integrados no curriculo normal, predominantemente no 22 e 32 ciclos do ensino basico.
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1.2 Faca um balanco global sobre a implementagao do projeto educativo ao longo deste ultimo ano letivo identificando os seguintes

aspetos:

Origem interna a Unidade Organica, UO

(a identificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos é particularmente importante para que a UO rentabilize o que tem de positivo e reduza os seus pontos fracos, através da aplicacdo de um plano de melhoria)

Forcas / Pontos Fortes

Fraquezas / Pontos Fracos

(atributos da UO que ajudam a alcancar os seus objetivos - tudo o que € | (atributos da UO que prejudicam o cumprimento dos seus objetivos - tém

de origem interna, ou seja, a UO tem o controlo e o poder de os mudar, e ' origem interna, ou seja, a UO tem o controlo e o poder de os mudar, mas

ajudam a UO a atingir as suas metas)

dificultam a consecucao das metas)

S1 Empenho e motivacé@o do corpo docente W1 Articulagdo curricular vertical e horizontal deficiente
S2 Assessorias W2 Existéncia de Indisciplina

S3  Trabalho colaborativo entre docentes W3 Diferenga entre a avaliagéo interna e externa
S4  Envolvimento das estruturas intermédias na conctretizacdo dos objetivos do Projeto Educativo W4 Aumento do abandono e absentismo escolar
S5 W5 Qualidade do sucesso

S6 W6

S7 W7

S8 w8

S9 W9

S10 W10

S11 W11

S12 w12

S13 W13

S14 w14

S15 W15
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1.2 Faca um balanco global sobre a implementagao do projeto educativo ao longo deste ultimo ano letivo identificando os seguintes

aspetos:

Origem externa a UO

(a andlise externa permite a identificagdo do que pode constituir constrangimento (ameaga) a implementacédo de determinada estratégia e o que pode constituir um apoio (oportunidade) para alcancar os objetivos
delineados para a UO)

Oportunidades Ameacas / Constrangimentos

condigdes ou possibilidades externas a UO que poderdo favorecer o cumprimento dos seus . . N ~ ) .
( ¢ P quep P (condic¢6es ou possibilidades externas a UO que poderdo ameacar o cumprimento dos seus objetivos

-a UO néo tem o controlo e ndo as pode mudar. Caso a UO néo as tenha em conta, dificultam a
consecucdo das metas. E uma ameaga comum e aconteceria mesmo se a UO n&o existisse)

objetivos - a UO néo tem o controlo e ndo as pode mudar, mas deve rentabiliza-las para a
consecucao das suas metas. E uma oportunidade comum a todos e aconteceria mesmo se a UO n&o

existisse)
01 Parcerias com entidades e instituicdes locais T1 Contexto socioeconémico e cultural desfavorecido
02 Recursos TEIP T2 Degradagédo do meio econémico e social
03 Parceria com a Escola Superior de Educagéo do IPPorto T3 Falta de acompanhamento/envolvimento familiar
04 T4 Excesso de normativos legais limitadores da autonomia das escolas
05 T5
06 T6
o7 T7
08 T8
09 T9
010 T10
0O11 T11
012 T12
013 T13
014 T14

015 T15
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1.3 Identificagdo dos Problemas

Tendo em conta o balanco efetuado em 1.2, enunciar os principais problemas aos quais se procura dar resposta
com este plano de melhoria, hierarquizando-os por ordem decrescente de importancia.

1 |Existéncia de Indisciplina

2 |Aumento do abandono e absentismo escolar

3 |Articulagdo curricular vertical e horizontal irregular

4 |Qualidade do sucesso

5§ |Diferenca entre a avaliagdo interna e externa

6 |Falta de acompanhamento/envolvimento familiar

7 |Degradagdo do meio econémico e social

10

11

12
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2. Metas Gerais Intermédias

As metas gerais definidas para o ano letivo 2014/15 devem ser consideradas como intermédias tendo
de melhoria plurianual. Neste caso, as metas gerais intermédias constituem-se como valores dese
plurianual.

Para cada Unidade Organica, aguando da negociag¢dao do plano plurianual, até ao final de 2014, serdo «
finais.

No ano letivo 2014/15, as metas gerais serdo consideradas atingidas/superadas com sucesso, s
classificagdes alcangadas em cada dominio, for:

- UO TEIP que aderiram ao Programa antes do inicio do ano letivo .
superior a 0,5 po

2012/13
- UO TEIP que aderiram ao Programa apods o inicio do ano letivo

2012/13 superior a 0,3 po

Classificagdo por dominio:

E atribuido 1 ponto por cada prova em que a escola TEIP alcan:

Dominio 1 w2 total

Avaliagdo Externa Classificacdo no dominio = = o

E atribuido 1 ponto por cada ciclo (incluindo o secundario) em

Dominio 2 7. 2 total de

Avaliacdo Interna Classificacio no dominio = .2 total da

E atribuido 1 ponto por cada ciclo (2.2 Ciclo, 3.2 Ciclo ou Secun

Dominio 3 superar a meta contratualizada
Interr 30 Pr n. 2 total de
terrupcdo Precoce do Classificacdio no dominio = ——————
Percurso Escolar, IPPE n. = total de
Dominio 4 Classificach Dominio = { 0 s¢ o meta contrat
assificacio no Dominio = 1 =g a meta contratun

Indisciplina

A Classificagdo Final € igual a média das classifica¢cfes alcangcadas nos varios dominios
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Anterior Sequinte

em conta que irdo ser enquadradas num plano
sjdveis a atingir no final do 1.2 ano do plano

estabelecidas as restantes metas, intermédias e

e a classificacao final, ou seja, a média das

ntos (arredondada as décimas)

ntos (arredondada as décimas)

gar sucesso

de pontos alcancados

g provas consideradas

gue a escola TEIP alcangar sucesso

gpontos alecancados

ciclos considerados

ddrio) em que a escola TEIP alcancar ou

:pontos olconcados

ciclos considerados

ualizada nio for alcancada
tlizada for clcancoda ou superado
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ALTERAGCOES AO PLANO DE MELHORIA - Indicar as Alteragdes as Agdes e/ou Novas Agdes estruturantes, devidamente enquadradas no Projeto Educativo, com

Anterior

1304806

Préximo

necessidade de recursos adicionais fornecidos pelo Programa TEIP a vigorar até a aprovacéo do

Total de Recursos
Humanos a envolver

Eixo itéri
o o i 4 bl ; Critérios de sucesso em 2014-15
] Probl (selecionaro | G Descrigcéo sumaria Pablico alvo Indicadores _— A
f q O ro ema(s) . On . b .. Pr—. Obijetivos . . o Dados de partida para 2014-15 (indicar os recursos humanos que
id Eixo (] o(s) princi " 11560 [ S eixo que & (deve ficar explicitado, caso se aplique: a(s) area(s) (No caso dos alunos identificar: | (mensuraveis - de forma a que seja possivel p . " o preveem envolver:
c Descrigﬁo sumaria Publico alvo o Femmae ost: ol P melhor =4 iscipli i a periodici on°médio | os ciclos / anos de escolaridade / (méximo de 3 por agao) medir quantidades ou avaliar atributos - (caso se aplique, até julho de 2014) (indicar as conqlcbes e deve_m e satvlsfelbas - pessoal docente - 0 grupo de
Rz posta) enquadra a Rz de horas por disciplina / turma / grupo de alunos / aluno; grupos especfficos aos quais maximo de 3 por objetivo) [EEED con_sld'erar O O UIIPIRACS recrutamento e o n.° médio de horas
& agio) o se é extra horario letivo dos alunos; se se os destinatarios da objetivos com sucesso) o e DT A
[) 3] " semanais (letivas + ndo letivas);
a a dentro ou fora da sala de aula; ) agdo) - técnicos - tipo de técnico e n.° médio de
horas semanais)
N.° de medidas corretivas e N.° de medidas 350 medidas disciplinares corretivas e
e . P : P Melhorar 3%
dlSCIplIﬂa’ES sancionatérias sancionatérias
n 3 N Sensibilizagao dos alunos para a importancia de um
T
1 Existéncia de Indisciplina c ambiente propicio & aprendizagem na sala de aula.
bﬂ)
8 S ) ) . ) ) . ) - )
8 g Implementag&o do Projeto ASSA - Atendimento na Saida N.° de medidas corretivas e N.° de medidas 350 medidas disciplinares corretivas e Melhorar 3%
3 s A equipa de avaliag&o interna: « |daSalade Aula- Realizagdo de atividades educativas de disciplinares sancionatérias sancionatorias
8 < docentes de todos os graus e niveis % carater ndo-formal no ambito da promogéo do sucesso y |
= ° de ensino, pessoal n&o docente, < escolar e para a prevengao da indisciplina; 1 educador social - 25h; docentes
1 o S Processo de avaliagao interna do agrupamento bl ' ) P preveng pina; Alunos dos 2° e 3° ciclos Melhorar o clima de escola destacados para a sala na sua
® = alunos, Pais e encarregados de 5 Acompanhamento técnico para os alunos que = .
o g o 2, " ; " " componente nao letiva
Qg N educacéo e representante da ) recorrentemente vejam aplicada a medida corretiva de
A § autarquia. a saida de sala de aula;
(0] =
5 ]
o g 3
o
S
S
c
1]
>
2
o
N
. . . 55% de alunos com niveis positivos a todas as | Aumentar 4% o nimero de alunos com niveis
Qualidade do sucesso na avaliagéo interna N o S
disciplinas positivos a todas as disciplinas
’ o Propiciar de i ivilegi a
5 DlEEE i @ Qe BB ENE O R interdisciplinaridade e a articulagdo com outros projetos
@ @
c c
5] [ .
g g g
N N 5 o
2 o 2 E . . . . - ~ 12% de participantes em média por atividade Melhoral % d,a plan_lclpacéo T‘?Sw a?éu
o S e S SIS M S e o 3 Abordagem da obra A Maior Flor do Mundo de José Numero de pais e EE participantes na agéo. do PAA amédia da par nas
g gy P JeNS por grupos de Ve, & o de forma interdisciplinar; deum do PAA
2 o enitojou fora dojespaso/da aul nojensinglhesico: 2 8 livro com textos e ilustragdes de alunos de todos os ciclos
P L] 0 No ensino secundario s&o realizados apoios as Alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos, ensino 3 Al @mElarvEiE el ety ° > de ensino a propdsito da mesma e exposicio Todos os niveis de ensino - +- Promover a participacéo das familias em atividades Toda a comunidade escolar
& 8 aprendizagens fora do espago da aula, secundario. < ©g g o " prop ) posic . 1620 alunos escolares
S ) i e o 5 s subordinada ao tema A Maior Flor do Mundo, na Quinta
2 @ preferencialmente nas disciplinas sujeitas a < = ; i i
= 2 avaliagio externa. 5 c do Passal (exposicéo de flores gigantes feitas pelos
E # ) £ =1 alunos e pelas familias).
«© < «© =
g 2 +
H £l
e i
5 Diferenca entre a avaliagao interna e externa
Reunides de articulagéo interciclos F{ea!lzggao em média de 4 reunides por A.um.e!“ar para 8 reunides em média por
disciplina disciplina
3 Articulagao curricular vertical e horizontal iregular Melhorar a transmisséo da informagao entre niveis de
ensino
©
2 g
5 g
N S
T o 2 s da estrutura dos grupos i i i
§ S g ; disciplinares de cada departamento; Registo da articulag&o nas planificagdes Auséncia de evidéncia da articulacéo gzga':t::;;rmﬁi;ao nas planificagoes em
N X
g E Toda a comunidade escolar: alunos = % Reunides de articulagao, antes do inicio do ano letivo,
8 3 Desenvolvimento de atividades previstas no Plano ' do Pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos, E S de todas as disciplinas (por disciplina lecionada); Definir contetidos essenciais em cada nivel de
3 ﬁ £ Anual de Atividades no ambito das diferentes areas | ensino secundério e Centro para a 12 0 o 5 Reuniao de pt j com Pessoal docente : - " y Todo o pessoal docente
g £ discipli o : ) @ 2 ) P . ensino/disciplina numa perspetiva vertical
S H plinares. Quallificagéo e Ensino Profissional o 3 titulares de turma (antes do inicio do ano letivo) para
5 g (CQEP). < ‘£ |planificagéo;
£ & 8 3 Monitorizagao das reunides no final do 1° periodo;
< & o xi
g E
< 3 . " . . . . . i Implementagéo de pelo menos um projeto por
: 2 Numero de projetos implementados Dois projetos no 1° ciclo e dois no secundario i
el ] nivel de ensino
12 0 projetos i




id

Eixo

2. Prevencao do

4. Relagado Escola - Familias - Comunidade e Parcerias

1. Apoio a melhoria das aprendizagens

Designagédo

Gabinete de apoio ao aluno e a familia Gabinete civico

Familias e Comunidade em Movimento

Acéo

Descricdo sumaria

Mediagéo e resolucéo de conflitos e incidentes
interpessoais, realizada nos 2 Gabinetes Civicos,
quer individualmente, quer em pequeno grupo.
Acompanhamento dos alunos sujeitos a medida
corretiva de saida de sala de aula. Desenvolvimento
de projetos/ agoe

Apoios diretos e indiretos a alunos e familias
desenvolvidos nos 2 GAAF's, quer individualmente,
quer em pequeno grupo. Realizagdo de encontros,
seminéarios e workshop’s tematicos nas varias
unidades organicas do agrupamento.
Desenvolvimento de projetos de

Dinamizacao de atividades, nas varias unidades
organicas, abertas as familias e & comunidade,
previstas no Plano Anual de Atividades (PAA), no
ambito das diferentes éreas curriculares.

Publico alvo

Alunos do 2° e 3° ciclos, ensino
secundario.

Toda a comunidade escolar: alunos
do Pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos,
ensino secundario e CQEP; Pais e
encarregados de Educagéo; Pessoal
docente e néo docente.

Toda a comunidade escolar: alunos
do Pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos,
ensino secundario e Centro para a
Quallificagéo e Ensino Profissional
(CQEP); Pais e encarregados de
Educacao; Pessoal docente e ndo
docente.

I_Droblema(s)

pi que a agao procura prevenir
ou dar resposta)

Qualidade do sucesso

Diferenga entre a avaliagéo interna e externa

Existéncia de Indisciplina

Aumento do abandono e absentismo escolar

Falta de acompanhamento/envolvimento familiar

Degradacéo do meio econémico e social

Eixo
(selecionar o
eixo que
melhor
enquadra a
acao)

1. Apoio a melhoria das aprendizagens

2. Prevengéo do abandono, absentismo e indisci

4. Relagdo Escola - Familias - Comunidade e Parcerias

Designagéao

Gabinete de apoio ao aluno e a familia Assessorias e Apoios

Gabinete de apoio ao aluno e a familia

Acgéo

Descricdo sumaria

(deve ficar explicitado, caso se aplique: a(s) area(s)
iscipli i a periodi 0 n° médio
de horas por disciplina / turma / grupo de alunos / aluno;
se é extra horario letivo dos alunos; se se

Puablico alvo
(No caso dos alunos identificar:
os ciclos / anos de escolaridade /
grupos especificos aos quais
o0s i ios da

Objetivos

(maximo de 3 por agao)

dentro ou fora da sala de aula;

Assessorias as aprendizagens por grupos de nivel, dentro
ou fora do espaco da aula, no ensino basico. No ensino

agao)

De vimento de

1°, 2°, 3° ciclos e ensino
& o1° Melhorar o sucesso escolar

s&o apoios as fora
do espaco da aula, preferencialmente nas disciplinas
sujeitas a avaliagao externa.

Apoios diretos e indiretos a alunos e familias
desenvolvidos nos 2 GAAF s, quer individualmente, quer
em pequeno grupo. Mediag&o e resolucéo de conflitos e
incidentes interpessoais, quer individualmente, quer em
pequeno grupo. Realizagdo de encontros, seminarios e
workshops teméticos nas varias unidades organicas do
agrupamento. Desenvolvimento de projetos de
intervencao no ambito da Educacao psicossocial,

A i icae &o para a saude,
em parceria com varias instituicdes (Ex: UMAR;
Municipio; ACES de Gondomar; IPJ...)

Apoios diretos e indiretos a alunos e familias
desenvolvidos nos 2 GAAF’s, quer individualmente, quer
em pequeno grupo. Realizagdo de encontros, seminarios
e workshops teméticos nas varias unidades organicas do
agrupamento. Desenvolvimento de projetos de

ciclo, 5° e 7° anos

Orientar na defini¢&o dos projetos de vida dos alunos e

respetivas familias

Alunos e criangas de todos os

P . Prevenir o absentismo escolar;
niveis de ensino

Fazer apoio psicossocial a alunos e familias

Toda a comunidade escolar:
alunos do Pré-escolar, 1°, 2° e 3°
ciclos, ensino secundério e
CQEP; Pais e encarregados de

Fomentar o envolvimento dos Encarregados de
Educac&o na promogao do sucesso dos alunos

intervencao no ambito da

e para a salde,
em parceria com varias instituicdes (Ex: UMAR;
Municipio; ACES de Gondomar; IPJ...)

; Pessoal docente e
n&o docente.

Indicadores

(mensuraveis - de forma a que seja possivel
medir quantidades ou avaliar atributos -

méaximo de 3 por objetivo)

Média dos resultados dos alunos nas disciplinas

com assessorias

Alunos do ensino basico com positiva nas
disciplinas com assessoria

Alunos do ensino secundério com positiva nas

disciplinas com apoio

N° de atendimentos

Ne de atendimentos

Ne de atendimentos

N.° de EE presentes nas reunides com DT

Dados de partida

(caso se aplique, até julho de 2014)

Valores de 2012/2013

Valores de 2012/2013

Valores de 2012/2013

2251 atendimentos diretos e indiretos (dados
globais dos atendimentos no GAAF e SPO)

2251 atendimentos diretos e indiretos (dados
globais dos atendimentos no GAAF e SPO)

1779 atendimentos diretos e indiretos

1° ciclo - 94%; restantes ciclos - 63%

Critérios de sucesso

para 2014-15
(indicar as condicdes que devem ser satisfeitas
para se considerar que a agéo cumpriu os
objetivos com sucesso)

Melhorar o valor médio obtido em 1%

Melhorar o valor médio obtido em 1%

Melhorar o valor médio obtido em 1%

1% atendimentos relacionadas com interrupcéo
precoce do percurso escolar resolvidos com
sucesso.

1% atendimentos relacionadas com absentismo
resolvidos com sucesso.

Dar resposta a todas as situacoes de pedido de
atendimento

Manter os niveis de participagao

Total de Recursos

Humanos a envolver
em 2014-15
(indicar os recursos humanos que
preveem envolver:

- pessoal docente - o grupo de
recrutamento e o n.° médio de horas
semanalis (letivas + n@o letivas);

- técnicos - tipo de técnico e n.° médio de
horas semanais)

grupo 200 - 22h; grupo 230 - 22h; grupo
300 - 22h; grupo 500 - 22h;

Assistente Social - 20h; Educador Social -
10h; Mediadora Educativa - 6h ndo
letivas; Coordenadora da Educacéo para
a Saude - 2h ndo letivas; Enfermeira do
Centro de Saude 3h; Psicélogo dos SPO
- 10h.

Assistente Social - 20h; Educador Social -
5h; Mediadora Educativa - 2h n&o letivas;
Coordenadora da Educacéo para a
Saude - 1h n&o letivas; Enfermeira do
Centro de Sadde 3h.



Acéo

Acgéo

Total de Recursos
Humanos a envolver

Eixo itéri
o o A i hli i Critérios de sucesso em 2014-15
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4. Recursos Adicionais

4.1 Recursos Humanos

Anterior

Sequinte
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